 



	

	

	Projekt „Świetlice środowiskowe w gm. Solec-Zdrój szansą dla rodzin”



Solec-Zdrój, 01.07.2026 r.
REGULAMIN ŚWIETLIC ŚRODOWISKOWYCH POD NAZWĄ:
1. Świetlica środowiskowa w Solcu-Zdroju,
1. Filia świetlicy środowiskowej w Zborowie.

prowadzonych w ramach projektu
„Świetlice środowiskowe w gm. Solec-Zdrój szansą dla rodzin”
Projekt „Świetlice środowiskowe w gm. Solec-Zdrój szansą dla rodzin” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
Priorytet 9. Usługi społeczne i zdrowotne Działanie 9.5 Wsparcie rodzin oraz pieczy zastępczej. Realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Świętokrzyskiego 2021-2027

§1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Obszarem działania Świetlic Środowiskowych jest gmina Solec-Zdrój w województwie świętokrzyskim.
1. Siedziba placówek znajduje się pod adresem:
· Świetlica Środowiskowa w Solcu-Zdroju: Solec-Zdrój, ul. 1 Maja 18, 28-131 Solec-Zdrój,
· Filia świetlicy Środowiskowej w Zborowie: Zborów, ul. Zwierzyniec 3, 28-131 Solec-Zdrój.
1. Pobyt dziecka w placówkach jest dobrowolny i nieodpłatny.
1. Placówki przeznaczone są dla 60 dzieci (15 dzieci x 2 grupy x 2 świetlice) 
w wieku 5-15 lat uczących się w szkołach z terenu gminy Solec-Zdrój.
1. Świetlice Środowiskowe prowadzone są przez Gminę Solec-Zdrój / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Solcu-Zdroju.
1. Rekrutacja uczestników odbywa się na zasadach opisanych w Regulaminie Projektu 
„Świetlice środowiskowe w gm. Solec-Zdrój szansą dla rodzin”.
§2
CELE I ZADANIA PLACÓWEK
1. Placówka w formie opiekuńczej realizując swoje zadania zapewnia:
· pomoc w nauce,
· organizację czasu wolnego, prowadzenie zajęć tematycznych,
· zajęcia socjoterapeutyczne,
· stałą systematyczną współpracę z rodziną dziecka,
· pomoc dziecku w radzeniu sobie z życiowymi problemami, kryzysami rodzinnymi, kryzysami związanymi z relacjami z rówieśnikami, szkolnymi itp.
· pomoc w nabywaniu umiejętności społecznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorosłym życiu,
· rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekście jego sytuacji rodzinnej,
· współpracę z innymi instytucjami,
· dożywianie dzieci,
· prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i z grupą,
· wyposażenie: w przedmioty potrzebne do zajęć, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
· organizację zajęć dodatkowych rozwijających kompetencje kluczowe.
 §3
KADRA PLACÓWEK
1. Kierownik placówki - kieruje bieżącą działalnością placówek i reprezentuje je w środowisku;
1. Wychowawca - prowadzi zajęcia z grupą wychowanków, sprawuje opiekę nad procesem wychowania i ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w pomieszczeniach świetlicy, podczas zabaw ruchowych na podwórku oraz podczas wycieczek i innych imprez, 
a w szczególności:
· poznaje sytuację materialno-bytową, rodzinną, wychowawczą i szkolną wychowanków, ich stan zdrowia, możliwości, zainteresowania i uzdolnienia, a także poznają przyczyny występujących problemów,
· czuwa nad realizowaniem przez wychowanków obowiązków szkolnych,
· współpracuje ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie, z kuratorami rodzinnymi, pracownikami socjalnymi,
· współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków, informują ich 
o postępach i trudnościach, zachęcają do współpracy w ich pokonywaniu oraz do udziału w bieżącym życiu placówki,
· bierze udział w organizowaniu zajęć dla rodziców,
· inspiruje i organizuje działania zespołowe powierzonej grupy wychowanków,
· prowadzi bieżącą dokumentację,
· sprawuje opiekę nad wychowankami uczestniczącymi w zajęciach poza placówką,
· odpowiada za  pomieszczenia i wyposażenie w grupie wychowawczej, w której odbywają się zajęcia.
1. Wolontariusz - wykonują pracę za zgodą i pod nadzorem kierownika na podstawie porozumienia. Zasady współpracy z wolontariuszem określa Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

 § 4
 FUNKCJONOWANIE PLACÓWEK I JEJ WYCHOWANKOWIE
1. Świetlice  czynne są przez cały rok kalendarzowy, z wyjątkiem dni ustawowo zwolnionych od pracy, pięć razy w tygodniu 4 godziny dziennie, w godzinach od 12.30 do 16.30 lub innych godzinach ustalonych przez Kierownika placówek.
1. Dopuszcza się funkcjonowanie świetlicy dłużej niż 4 godziny dziennie w okresie wzmożonego zapotrzebowania na zapewnienie opieki nad dzieci np. w okresie ferii zimowych, wakacji itp.
1. Miesięczne harmonogramy pracy świetlicy wyznaczane są przez Kierownika w porozumieniu 
z wychowawcami i uczestnikami projektu i dostępne są u wychowawcy.
1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do placówki oraz podczas powrotu z placówki odpowiedzialność ponoszą rodzice.
1. Wychowankowie mają określone prawa i obowiązki.
· Wychowanek ma prawo do: ochrony i poszanowania jego godności oraz życzliwego 
i podmiotowego traktowania, właściwie zorganizowanej opieki, swobody wyrażania myśli i przekonań, opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych w placówce i poza jej terenem.
· Wychowanek zobowiązany jest do: uznawania godności i podmiotowości innych osób, przestrzegania zasad kultury współżycia, współpracy w procesie wychowania i terapii, poprzez udział w zajęciach dla niego zorganizowanych  w tym socjoterapeutycznych, pomagania słabszym, przestrzegania regulaminu placówki i tygodniowego rozkładu zajęć, dbałości o wspólne dobra, ład i porządek, uczestniczenia w pracach porządkowych 
i zajęciach samoobsługowych, ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie, podczas zajęć w placówce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nią obowiązuje całkowity zakaz spożywania alkoholu, palenia tytoniu i używania innych środków psychoaktywnych, dbania o mienie placówki, utrzymania czystości  
w użytkowanych pomieszczeniach, przestrzegania zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć 
w świetlicy i poza nią, zgłaszania każdego uszkodzonego sprzętu.
1. Rodzice  i opiekunowie dziecka mają prawo do składania skarg i wniosków na działalność placówki do kierownika placówki lub do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Solcu-Zdroju.
1. Za nieprzestrzeganie obowiązków wobec grupy i rażące naruszenie regulaminu wychowanek może być zdyscyplinowany:
· upomnieniem wychowawcy,
· upomnieniem lub naganą kierownika.

§5
DOKUMENTACJA PLACÓWEK

1. Placówka prowadzi następującą dokumentację:
· program opiekuńczo-wychowawczy placówki;
· harmonogram;
· dziennik zajęć;
· lista obecności dzieci.
1. Dokumentacja osobista wychowanków prowadzona jest z przestrzeganiem  zasad poufności 
i dyskrecji.
1. Dokumentacja dziecka jest dostępna tylko dla osób prowadzących merytoryczną pomoc wychowankom i rodzicom, opiekunom oraz upoważnionemu personelowi zarządzającemu projektem w celu sprawozdawczości i monitoringu. 



§6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Placówka prowadzi i rozwija swą działalność w oparciu o przekazane jej zasoby, środki finansowe i trwałe oraz w udostępnionych pomieszczeniach.
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu.
1. Stosunek pracy z pracownikami placówki nawiązywany jest na zasadzie umowy o pracę lub umowy zlecenie zgodnie z kodeksem pracy lub odpowiednio kodeksem cywilnym.
1. Wszelkie sprawy nie ujęte niniejszym regulaminem regulują odpowiednie ustawy i rozporządzenia w tym zakresie.








	Projekt „Świetlice środowiskowe w gm. Solec-Zdrój szansą dla rodzin” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027,  Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne,
Działanie FESW.09.05 Wsparcie rodzin oraz pieczy zastępczej.



image1.png
M‘l‘ WOJEWODZTWO
@ SWIETOKRZYSKIE




image2.png
Fundusze Europejskie
na Infrastrukture,
Klimat, Srodowisko

Dofinansowane przez
Unie Europejska





image3.png
Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego





image4.png
M‘l‘ WOJEWODZTWO
@ SWIETOKRZYSKIE




image5.png
Fundusze Europejskie
na Infrastrukture,
Klimat, Srodowisko

Dofinansowane przez
Unie Europejska





image6.png
Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego





